
Na een succesvolle eerste editie in ‘23/’24 
lanceert NLingenieurs in het najaar van 2024 een 
nieuwe “Jong DGA Leercirkel”. Het doel van de 
Leercirkel is om jonge, aanstormende of nieuwe 
DGA’s, directeuren en MT-leden de kans te geven 
hun netwerk uit te breiden, met gelijkgestemden 
kennis, ervaring en inspiratie op te doen en om 
verdieping aan te brengen op al die thema’s die 
met ondernemen te maken hebben. 

“Goed netwerk waar je gezamenlijk bouwt aan 
persoonlijke ontwikkeling, organisatie ontwikkeling 

en aan relaties”  

“Een dag kan niet zonder deze leergang, het is een 
unieke mogelijkheid voor verbreding” 

“De beste investering ooit” 

De deelnemers worden actief betrokken bij het 
bepalen van de thema’s, de doelen en het 
vormgeven van het programma. Het programma 
wordt begeleid door twee programmamanagers 
van BdB. 

Waarvan weet je nog niet dat je het niet weet? 
Hoe kan je de enorme hoeveelheid 
verantwoordelijkheid en bijkomende taken zo goed 
mogelijk prioriteren? Hoe werkt het met financiën, 
juridische zaken, verzekeringen en belastingen? 
Wordt er nu ander gedrag van je verwacht en hoe 
geef je daar invulling aan? Hoe maak je jezelf en 
dat waar jij voor staat zichtbaar? Hoe inspireer je 
anderen om mee te gaan in jouw visie en creëer je 
datgene waar jij voor staat en waaraan jij wilt 
bijdragen? 

Neem voor vragen of om je aan te melden contact 
op met Marieke van Oppen 
marieke.van.oppen@nlingenieurs.nl. Inschrijving 
geschiedt op volgorde van aanmelding. 



Het programma biedt plaats aan 10 tot 14 
deelnemers die: 

✓ Werkzaam zijn bij een NLingenieurs lidbureau
én 

✓ net gestart zijn, of binnenkort starten als DGA, 
óf 

✓ net gestart zijn, of binnenkort starten in een 
hogere management functie (Directie of MT 
niveau)  

Aanmelden kan tot 20 september 2024 

De intakegesprekken vinden plaats in oktober 2024 

De Leercirkel start in november 2024 en loopt tot 
eind 2025 

De Leercirkel bestaat uit 9 fysieke bijeenkomsten 
van 12:30 – 17:00, startend met een lunch. 

De bijeenkomsten vinden ongeveer 6-wekelijks 
plaats op donderdagmiddag.  

De kosten voor deelname aan de leercirkel 
bedragen € 3.500. De vereniging draagt per
deelnemer € 1.000 bij. Dat brengt de totale koste 
per deelnemer op € 2.500 excl. BTW.

De bijeenkomsten worden roulerend bij de 
deelnemende bureaus georganiseerd. 

Kennismaking en kick-off

Strategie en organisatie ontwikkeling 

Vinden, binden en boeien personeel

Nader te bepalen door deelnemers 

Positionering

Leidinggeven

Persoonlijke ontwikkeling 

Governance en continuïteit

Nader te bepalen (met deelnemers) 

& Afsluiting 

De volgorde van de onderwerpen kan nog wijzigen
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